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ЕВРАЗИЯ ЭКОНОМИКАЛЫК КОМИССИЯСЫ

КЕҢЕШ
ЧЕЧИМ

	2022-жылдын «17» октябры 
	    № 155
	           Бишкек шаары


Евразия экономикалык комиссиясынын кызмат адамдарынын жана кызматкерлеринин кызмат орундарын ээлөөгө талапкерлерге коюлган квалификациялык талаптарга өзгөртүүлөрдү киргизүү жөнүндө
2014-жылдын 29-майындагы Евразия экономикалык бирлиги жөнүндө келишимдин 9-беренесине жана Евразия экономикалык комиссия жөнүндө жобонун (2014-жылдын 29-майындагы Евразия экономикалык бирлиги жөнүндө келишимге № 1 тиркеме) 54-пунктуна ылайык Евразия экономикалык комиссиясынын Кеңеши чечти:
1. Евразия экономикалык комиссиясынын Кеңешинин 2014-жылдын 12-ноябрындагы № 99 чечими менен бекитилген Евразия экономикалык комиссиясынын кызмат адамдарынын жана кызматкерлеринин кызмат орундарын ээлөөгө талапкерлерге коюлган квалификациялык талаптарга тиркемеге ылайык өзгөртүү киргизилсин.
2. Ушул Чечим расмий жарыяланган датадан тартып 30 календардык күн өткөндөн кийин күчүнө кирет.
Евразия экономикалык комиссиясынын Кеңешинин мүчөлөрү:

	Армения Республикасынан
	Беларусь Республикасынан
	Казакстан Республикасынан
	Кыргыз Республикасынан
	Россия Федерациясынан

	
	
	
	
	

	М. Григорян
	И. Петришенко
	  С. Жумангарин
	   А. Касымалиев
	  А. Оверчук


ТИРКЕМЕ
Евразия экономикалык комиссиясынын Кеңешинин 2022-жылдын 17-октябрындагы № 155 чечимине
Евразия экономикалык комиссиясынын кызмат адамдарынын жана кызматкерлеринин кызмат орундарын ээлөөгө талапкерлерге коюлган квалификациялык талаптарга киргизилүүчү 

ӨЗГӨРТҮҮ
Квалификациялык талаптар төмөнкүдөй редакцияда баяндалсын:

«БЕКИТИЛДИ
Евразия экономикалык комиссиясынын Кеңешинин 2014-жылдын 12-ноябрындагы № 99 чечими менен
(Евразия экономикалык комиссиясынын Кеңешинин 2022-жылдын 17-октябрындагы № 155 чечиминин редакциясында)

Евразия экономикалык комиссиясынын кызмат адамдарынын
жана кызматкерлеринин кызмат орундарын ээлөөгө 
талапкерлерге коюлган 
КВАЛИФИКАЦИЯЛЫК ТАЛАПТАР
1. Ушул квалификациялык талаптар 2014-жылдын 29-майындагы Евразия экономикалык бирлиги жөнүндө келишимдин 9-беренесине жана Евразия экономикалык комиссия жөнүндө жобонун (көрсөтүлгөн Келишимге № 1 тиркеме) 54-пунктуна ылайык иштелип чыкты жана кадрларды туура тандоого, жайгаштырууга жана бекитүүгө, алардын кесиптик квалификациясын жогорулатууга көмөктөшүүгө багытталат.

2. Квалификациялык талаптарга кызматтык милдеттерге дал келүүчү профиль боюнча кесиптик билиминин деңгээлине жана иш стажына, ошондой эле кызматтык милдеттерди аткаруу үчүн зарыл болгон кесиптик билимдерге жана көндүмдөргө шайкеш келген талаптар кирет. 

Ушул квалификациялык талаптардын максаттары үчүн кызматтык милдеттерге шайкеш келген профиль боюнча иш стажы талапкер жараны болуп саналган Евразия экономикалык бирлигине мүчө – мамлекеттин (мындан ары ылайыгына жараша – Бирлик, мүчө-мамлекет) мыйзамдарына ылайык аныкталат.
3. Евразия экономикалык комиссиясынын (мындан ары – Комиссия) кызмат адамдарынын жана кызматкерлеринин кызмат орундарын ээлөөгө талапкерлерге кошумча талаптар (анын ичинде чет тилдерди билүү) коюлушу мүмкүн, алар конкурс өткөрүү тартибинде көрсөтүлөт.
4. Комиссиянын департаменттеринин директорлорунун бош кызмат орундарын ээлөөгө талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:
а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 5 жылдан кем эмес иш стажы;

б) жетектөөчү кызмат ордуна иш стажы – 3 жылдан кем эмес;
в) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

г) мүчө-мамлекеттерде мыйзамдарды жана тиешелүү чөйрөдө жетектөөчү эл аралык иш тажрыйбаны колдонуу тажрыйбасын билүү;

д) Бирликтин эл аралык ишмердигинин тиешелүү чөйрөдөгү негизги багыттарын жана артыкчылыктарын билүү;

е) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

ж) башкаруу ишмердүүлүгүнүн көндүмдөрү (пландоо, уюштуруу, координациялоо), маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

з) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

и) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

5. Комиссиянын департаменттеринин директорлорунун орун басарларынын бош кызмат орундарына талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:
а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 5 жылдан кем эмес иш стажы;

б) жетектөөчү кызмат ордуна иш стажы – 2 жылдан кем эмес;
в) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

г) мүчө-мамлекеттерде мыйзамдарды жана тиешелүү чөйрөдө жетектөөчү эл аралык иш тажрыйбаны колдонуу тажрыйбасын билүү;

д) Бирликтин эл аралык ишмердигинин тиешелүү чөйрөдөгү негизги багыттарын жана артыкчылыктарын билүү;

е) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

ж) башкаруу ишмердүүлүгүнүн көндүмдөрү (пландоо, уюштуруу, координациялоо), маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

з) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

и) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү. 

6. Комиссиянын Коллегиясынын Төрагасынын Катчылыгынын жетекчиси, Комиссиянын Коллегиясынын мүчөсүнүн катчылыгынын жетекчиси бош кызмат орундарына төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 5 жылдан кем эмес иш стажы;

б) жетектөөчү кызмат ордуна иш стажы – 3 жылдан кем эмес;
в) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

г) мүчө-мамлекеттерде мыйзамдарды жана тиешелүү чөйрөдө жетектөөчү эл аралык иш тажрыйбаны колдонуу тажрыйбасын билүү;

д) башкаруу ишмердүүлүгүнүн көндүмдөрү (пландоо, уюштуруу, координациялоо), маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

е) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

ж) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

7. Комиссиянын Коллегиясынын Төрагасынын жардамчысы, Комиссиянын Коллегиясынын мүчөсүнүн жардамчысы бош кызмат орундарына талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 4 жылдан кем эмес иш стажы;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

в) мүчө-мамлекеттерде мыйзамдарды жана тиешелүү чөйрөдө жетектөөчү эл аралык иш тажрыйбаны колдонуу тажрыйбасын билүү;

г) башкаруу ишмердүүлүгүнүн көндүмдөрү (пландоо, уюштуруу, координациялоо), маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

д) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

е) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

8. Комиссиянын департаментинин бөлүмүнүн башчысы бош кызмат ордуна талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 4 жылдан кем эмес иш стажы;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

в) мүчө-мамлекеттерде мыйзамдарды жана тиешелүү чөйрөдө жетектөөчү эл аралык иш тажрыйбаны колдонуу тажрыйбасын билүү;

г) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

д) башкаруу ишмердүүлүгүнүн көндүмдөрү (пландоо, уюштуруу, координациялоо), департаменттин бөлүмүнүн компетенциясына кирген маселелер боюнча маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

е) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

ж) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

9. Комиссиянын департаментинин бөлүмүнүн башчысынын орун басары бош кызмат ордуна талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 3 жылдан кем эмес иш стажы;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

в) мүчө-мамлекеттерде мыйзамдарды жана тиешелүү чөйрөдө жетектөөчү эл аралык иш тажрыйбаны колдонуу тажрыйбасын билүү;

г) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

д) башкаруу ишмердүүлүгүнүн көндүмдөрү (пландоо, уюштуруу, координациялоо), департаменттин бөлүмүнүн компетенциясына кирген маселелер боюнча маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

е) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

ж) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

10. Комиссиянын түзүмдүк бөлүмүнүн кеңешчиси бош кызмат ордуна талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 3 жылдан кем эмес иш стажы;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

в) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

г) түзүмдүк бөлүмдүн (Комиссиянын департаментинин бөлүмүнүн) компетенциясына кирген маселелер боюнча маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо көндүмдөрү, илимий-аналитикалык иштин жана иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

д) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

е) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

11. Комиссиянын түзүмдүк бөлүмүнүн консультанты бош кызмат ордуна талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 2 жылдан кем эмес иш стажы;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдерди жана актыларды билүү;

в) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

г) түзүмдүк бөлүмдүн (Комиссиянын департаментинин бөлүмүнүн) компетенциясына кирген маселелер боюнча маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо, иштиктүү сүйлөшүүлөрдү жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

д) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

е) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

12. Комиссиянын түзүмдүк бөлүмүнүн башкы адиси-эксперти бош кызмат ордуна талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча жогорку билими жана 1 жылдан кем эмес иш стажы;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарынын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдердин жана актылардын негиздерин билүү;

в) түзүмдүк бөлүмдүн (Комиссиянын департаментинин бөлүмүнүн) компетенциясына кирген маселелер боюнча маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо жана кат алышууларды жүргүзүү көндүмдөрү;

г) кызматтык (иш) милдеттерине шайкеш келген профили боюнча атайын билимдер;

д) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

е) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.

13. Комиссиянын түзүмдүк бөлүмүнүн адиси-эксперти бош кызмат ордуна талапкерлерге төмөнкүдөй квалификациялык талаптар коюлат:

а) жогорку билими;

б) тиешелүү чөйрөдө мүчө-мамлекеттердин мыйзамдарынын, Бирликтин укугун түзгөн эл аралык келишимдердин жана актылардын негиздерин билүү;

в) түзүмдүк бөлүмдүн (Комиссиянын департаментинин бөлүмүнүн) компетенциясына кирген маселелер боюнча маалымдама, аналитикалык жана маалыматтык материалдарды даярдоо көндүмдөрү;

г) Бирликтин органдарынын жумушчу тилин эркин билүүсү;

д) компьютердик жана башка оргтехниканы колдоно билүү.».

______________

