ЕУРАЗИЯЛЫҚ ЭКОНОМИКАЛЫҚ КОМИССИЯ

КЕҢЕС

Ш Е Ш І М

2022 жылғы «17» қазан                     № 155                                   Мәскеу қаласы
Еуразиялық экономикалық комиссияның лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің лауазымдарына орналасуға кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптарына өзгеріс енгізу туралы
2014 жылғы 29 мамырдағы Еуразиялық экономикалық одақ туралы шарттың 9-бабына және Еуразиялық экономикалық комиссия туралы ереженің (Еуразиялық экономикалық одақ туралы 2014 жылғы 29 мамырдағы шартқа № 1 қосымша) 54-тармағына сәйкес Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесі шешті:

1. Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесінің 2014 жылғы 
12 қарашадағы № 99 шешімімен бекітілген Еуразиялық экономикалық комиссияның лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің лауазымдарына орналасуға кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптарына қосымшаға сәйкес өзгеріс енгізілсін.

2. Осы Шешім ресми жарияланған күнінен бастап күнтізбелік 30 күн өткен соң күшіне енеді.
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Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесінің 2022 жылғы 17 қазандағы   
№ 155 шешіміне 

ҚОСЫМША

Еуразиялық экономикалық комиссияның лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің лауазымдарына орналасуға кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптарына енгізілетін 

өзгеріс

Біліктілік талаптары мынадай редакцияда жазылсын:

«Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесінің 2014 жылғы 12 қарашадағы 
№ 99 шешімімен 

БЕКІТІЛГЕН

 (Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесінің 2022 жылғы 17 қазандағы 
№ 155 шешімінің редакциясында)

Еуразиялық экономикалық комиссияның лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің лауазымдарына орналасуға кандидаттарға қойылатын біліктілік талаптары
1. Осы біліктілік талаптары 2014 жылғы 29 мамырдағы Еуразиялық экономикалық одақ туралы шарттың 9-бабына және Еуразиялық экономикалық комиссия туралы ереженің (көрсетілген Шартқа № 1 қосымша) 54-тармағына сәйкес әзірленді және кадрларды дұрыс іріктеуге, орналастыруға және бекітуге, олардың кәсіби біліктілігін арттыруға жәрдемдесуге арналған.

2. Біліктілік талаптарына кәсіптік білім деңгейіне және лауазымдық міндеттерге сәйкес келетін бейін бойынша жұмыс өтіліне, сондай-ақ лауазымдық міндеттерді орындау үшін қажетті кәсіптік білім мен дағдыларға қойылатын талаптар жатады. 

Осы біліктілік талаптарының мақсаттары үшін лауазымдық міндеттеріне сәйкес бейін бойынша жұмыс өтілі азаматы кандидат болып табылатын Еуразиялық экономикалық одаққа мүше мемлекеттің (бұдан әрі тиісінше – Одақ, мүше мемлекет) заңнамасына сәйкес айқындалады.

3. Еуразиялық экономикалық комиссияның (бұдан әрі – Комиссия) лауазымды адамдары мен қызметкерлерінің лауазымдарына орналасуға кандидаттарға конкурс өткізу тәртібінде көрсетілетін қосымша талаптар (оның ішінде шет тілдерін меңгеру) қойылуы мүмкін.
4. Комиссия департаменттері директорларының бос лауазымдарына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білім және жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес;

б) басшы лауазымдағы жұмыс өтілі – кемінде 3 жыл;

в) тиісті салада мүше мемлекеттердің заңнамасын, Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

г) мүше мемлекеттерде заңнаманы қолдану практикасын және тиісті саладағы жетекші халықаралық тәжірибені білуі;

д) Одақтың тиісті саладағы халықаралық қызметінің негізгі бағыттары мен басымдықтарын білуі;

е) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша арнайы білімі;

ж) басқару қызметінің дағдылары (жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру), анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

з) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

и) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

5. Комиссия департаменттері директорлары орынбасарларының бос лауазымдарына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білім және жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес;

б) басшы лауазымдағы жұмыс өтілі – кемінде 2 жыл;

в) тиісті салада мүше мемлекеттердің заңнамасын, Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

г) мүше мемлекеттерде заңнаманы қолдану практикасын және тиісті саладағы жетекші халықаралық тәжірибені білуі;

д) Одақтың тиісті саладағы халықаралық қызметінің негізгі бағыттары мен басымдықтарын білуі;

е) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша арнайы білімі;

ж) басқару қызметінің дағдылары (жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру), анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

з) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

и) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі. 

6. Комиссия Алқасы Төрағасының Хатшылығы басшысының, Комиссия Алқасы мүшесінің хатшылығы басшысының бос лауазымдарына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білім және жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес;

б) басшы лауазымдағы жұмыс өтілі – кемінде 3 жыл;

в) тиісті салада Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

г) мүше мемлекеттерде заңнаманы қолдану практикасын және тиісті саладағы жетекші халықаралық тәжірибені білуі;

д) басқару қызметінің дағдылары (жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру), анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

Е) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

ж) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

7. Комиссия Алқасы Төрағасы көмекшісінің, Комиссия Алқасы мүшесі көмекшісінің бос лауазымдарына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) жоғары білімі және лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша жұмыс өтілі кемінде 4 жыл;

б) тиісті салада Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

в) мүше мемлекеттерде заңнаманы қолдану практикасын және тиісті саладағы жетекші халықаралық тәжірибені білуі;

г) басқару қызметінің дағдылары (жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру), анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

д) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

е) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

8. Комиссия департаменті бөлім бастығының бос лауазымына орналасуға үміткерлерге мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) жоғары білімі және лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша жұмыс өтілі кемінде 4 жыл;

б) тиісті салада мүше мемлекеттердің заңнамасын, Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

в) мүше мемлекеттерде заңнаманы қолдану практикасын және тиісті саладағы жетекші халықаралық тәжірибені білуі;

г) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша арнайы білімі;

д) басқарушылық қызмет дағдылары (жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру), Департамент бөлімінің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

Е) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

ж) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

9. Комиссия департаменті бөлім бастығының орынбасары бос лауазымына орналасуға үміткерлерге мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білімі және жұмыс өтілі кемінде 3 жыл;

б) тиісті салада мүше мемлекеттердің заңнамасын, Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

в) мүше мемлекеттерде заңнаманы қолдану практикасын және тиісті саладағы жетекші халықаралық тәжірибені білуі;

г) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша арнайы білімі;

д) басқарушылық қызмет дағдылары (жоспарлау, ұйымдастыру, үйлестіру), Департамент бөлімінің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

е) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

ж) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

10. Комиссияның құрылымдық бөлімшесі кеңесшісінің бос лауазымына орналасуға үміткерлерге мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білімі және жұмыс өтілі кемінде 3 жыл;

б) тиісті салада мүше мемлекеттердің заңнамасын, Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

в) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша арнайы білімі;

г) құрылымдық бөлімшенің (Комиссия департаменті бөлімінің) құзыретіне кіретін мәселелер бойынша анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау дағдылары, ғылыми-талдамалық жұмыс және іскерлік келіссөздер мен хат алмасу дағдылары;

д) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

е) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

11. Комиссияның құрылымдық бөлімшесі консультантының бос лауазымына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білімі және жұмыс өтілі 2 жылдан кем емес;

б) тиісті салада мүше мемлекеттердің заңнамасын, Одақ құқығын құрайтын халықаралық шарттар мен актілерді білуі;

в) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша арнайы білімі;

г) құрылымдық бөлімшенің (комиссия департаменті бөлімінің) құзыретіне кіретін мәселелер бойынша анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау, іскерлік келіссөздер жүргізу және хат алмасу дағдылары;

д) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

е) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

12. Комиссияның құрылымдық бөлімшесінің бас маманы-сарапшысы бос лауазымына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес келетін бейін бойынша жоғары білімі және жұмыс өтілі 1 жылдан кем емес;

б) тиісті салада мүше мемлекеттер заңнамасының, халықаралық шарттар мен Одақ құқығын құрайтын актілердің негіздерін білуі;

в) құрылымдық бөлімшенің (Комиссия департаменті бөлімінің) құзыретіне кіретін мәселелер бойынша анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау және хат алмасу дағдылары;

г) лауазымдық (қызметтік) міндеттеріне сәйкес бейін бойынша арнайы білімі;

д) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

е) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.

13. Комиссияның құрылымдық бөлімшесінің маман-сарапшысы бос лауазымына орналасуға кандидаттарға мынадай біліктілік талаптары қойылады:

а) жоғары білім;

б) тиісті салада мүше мемлекеттер заңнамасының, халықаралық шарттар мен Одақ құқығын құрайтын актілердің негіздерін білуі;

в) құрылымдық бөлімшенің (Комиссия департаменті бөлімінің) құзыретіне кіретін мәселелер бойынша анықтамалық, талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау дағдылары;

г) Одақ органдарының жұмыс тілін еркін меңгеруі;

д) компьютерлік және басқа да ұйымдастыру техникасын меңгеруі.».

______________

