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ЕЎРАЗІЙСКАЯ ЭКАНАМІЧНАЯ КАМІСІЯ
САВЕТ

РАШЭННЕ

	«17» кастрычніка 2022 г.
	        № 155


	[bookmark: _Hlk118825368]   г. Бішкек 


[bookmark: _Hlk132795298]Аб унясенні змянення ў кваліфікацыйныя патрабаванні 
да кандыдатаў на замяшчэнне пасад службовых асоб 
і супрацоўнікаў Еўразійскай эканамічнай камісіі

У адпаведнасці з артыкулам 9 Дагавора аб Еўразійскім эканамічным саюзе ад 29 мая 2014 года і пунктам 54 Палажэння аб Еўразійскай эканамічнай камісіі (дадатак № 1 да Дагавора аб Еўразійскім эканамічным саюзе ад 29 мая 2014 года) Савет Еўразійскай эканамічнай камісіі вырашыў:
1. Унесці ў кваліфікацыйныя патрабаванні да кандыдатаў на замяшчэнне пасад службовых асоб і супрацоўнікаў Еўразійскай эканамічнай камісіі, зацверджаныя Рашэннем Савета Еўразійскай эканамічнай камісіі ад 12 лістапада 2014 г. № 99, змяненне згодна з дадаткам.
2. Гэта Рашэнне ўступае ў сілу па сканчэнні 30 каляндарных дзён з даты яго афіцыйнага апублікавання.
 
Члены Савета Еўразійскай эканамічнай камісіі:

	Ад Рэспублікі
Арменія
	Ад Рэспублікі
Беларусь
	Ад Рэспублікі
Казахстан
	Ад Кыргызскай
Рэспублікі
	Ад Расійскай
Федэрацыі

	


М. Грыгаран
	


І. Петрышэнка
	


С. Жумангарын
	А. Касымаліеў
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ДАДАТАК
да Рашэння Савета
Еўразійскай эканамічнай камісіі
ад 17 кастрычніка 2022 г. № 155

ЗМЯНЕННЕ,
якое ўносіцца ў кваліфікацыйныя патрабаванні да кандыдатаў на замяшчэнне пасад службовых асоб і супрацоўнікаў 
Еўразійскай эканамічнай камісіі

Кваліфікацыйныя патрабаванні выкласці ў наступнай рэдакцыі:
«ЗАЦВЕРДЖАНЫ
Рашэннем Савета 
Еўразійскай эканамічнай камісіі
ад 12 лістапада 2014 г. № 99
(у рэдакцыі Рашэння Савета 
Еўразійскай эканамічнай камісіі
ад 17 кастрычніка 2022 г. № 155)


КВАЛІФІКАЦЫЙНЫЯ ПАТРАБАВАННІ
да кандыдатаў на замяшчэнне пасад службовых асоб і супрацоўнікаў Еўразійскай эканамічнай камісіі

1. Гэтыя кваліфікацыйныя патрабаванні распрацаваны ў адпаведнасці з артыкулам 9 Дагавора аб Еўразійскім эканамічным саюзе ад 29 мая 2014 года і пунктам 54 Палажэння аб Еўразійскай эканамічнай камісіі (дадатак № 1 да ўказанага Дагавора) і прызначаны садзейнічаць правільнаму падбору, расстаноўцы і замацаванню кадраў, павышэнню іх прафесійнай кваліфікацыі.
2. Да кваліфікацыйных патрабаванняў адносяцца патрабаванні да ўзроўню прафесійнай адукацыі і стажу працы па профілі, які адпавядае службовым абавязкам, а таксама прафесійных ведаў і навыкаў, неабходных для выканання службовых абавязкаў.
Для мэт гэтых кваліфікацыйных патрабаванняў стаж працы па профілі, які адпавядае службовым абавязкам, вызначаецца ў адпаведнасці з заканадаўствам той дзяржавы – члена Еўразійскага эканамічнага саюза (далей адпаведна – дзяржава-член, Саюз), грамадзянінам якой з’яўляецца кандыдат.
3. Да кандыдатаў на замяшчэнне пасад службовых асоб і супрацоўнікаў Еўразійскай эканамічнай камісіі (далей – Камісія) могуць прад’яўляцца дадатковыя патрабаванні (у тым ліку валоданне замежнымі мовамі), якія ўказваюцца ў парадку правядзення конкурсу.
4. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантных пасад дырэктараў дэпартаментаў Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 5 гадоў;
б) стаж працы на кіруючай пасадзе – не меншы за 3 гады;
в) веданне заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
г) веданне практыкі прымянення заканадаўства ў дзяржавах-членах і вядучага міжнароднага вопыту ў адпаведнай сферы;
д) веданне асноўных напрамкаў і прыярытэтаў міжнароднай дзейнасці Саюза ў адпаведнай сферы;
е) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
ж) навыкі кіраўніцкай дзейнасці (планаванне, арганізацыя, каардынацыя), падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў, навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
з) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
і) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
5. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантных пасад намеснікаў дырэктараў дэпартаментаў Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 5 гадоў;
б) стаж працы на кіруючай пасадзе – не меншы за 2 гады;
в) веданне заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
г) веданне практыкі прымянення заканадаўства ў дзяржавах-членах і вядучага міжнароднага вопыту ў адпаведнай сферы;
д) веданне асноўных напрамкаў і прыярытэтаў міжнароднай дзейнасці Саюза ў адпаведнай сферы;
е) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
ж) навыкі кіраўніцкай дзейнасці (планаванне, арганізацыя, каардынацыя), падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў, навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
з) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
і) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
6. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантных пасад кіраўніка Сакратарыята Старшыні Калегіі Камісіі, кіраўніка сакратарыята члена Калегіі Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 5 гадоў;
б) стаж працы на кіруючай пасадзе – не меншы за 3 гады;
в) веданне міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
г) веданне практыкі прымянення заканадаўства ў дзяржавах-членах і вядучага міжнароднага вопыту ў адпаведнай сферы;
д) навыкі кіраўніцкай дзейнасці (планаванне, арганізацыя, каардынацыя), падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў, навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
е) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
ж) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
7. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантных пасад памочніка Старшыні Калегіі Камісіі, памочніка члена Калегіі Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 4 гады;
б) веданне міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) веданне практыкі прымянення заканадаўства ў дзяржавах-членах і вядучага міжнароднага вопыту ў адпаведнай сферы;
г) навыкі кіраўніцкай дзейнасці (планаванне, арганізацыя, каардынацыя), падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў, навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
д) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
е) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
8. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантнай пасады начальніка аддзела дэпартамента Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 4 гады;
б) веданне заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) веданне практыкі прымянення заканадаўства ў дзяржавах-членах і вядучага міжнароднага вопыту ў адпаведнай сферы;
г) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
д) навыкі кіраўніцкай дзейнасці (планаванне, арганізацыя, каардынацыя), падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю аддзела дэпартамента, навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
е) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
ж) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
9. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантнай пасады намесніка начальніка аддзела дэпартамента Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 3 гады;
б) веданне заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) веданне практыкі прымянення заканадаўства ў дзяржавах-членах і вядучага міжнароднага вопыту ў адпаведнай сферы;
г) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
д) навыкі кіраўніцкай дзейнасці (планаванне, арганізацыя, каардынацыя), падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю аддзела дэпартамента, навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
е) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
ж) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
10. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантнай пасады саветніка структурнага падраздзялення Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 3 гады;
б) веданне заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
г) навыкі падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю структурнага падраздзялення (аддзела дэпартамента Камісіі), навыкі навукова-аналітычнай работы і вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
д) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
е) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
11. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантнай пасады кансультанта структурнага падраздзялення Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 2 гады;
б) веданне заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
г) навыкі падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю структурнага падраздзялення (аддзела дэпартамента Камісіі), вядзення дзелавых перагавораў і перапіскі;
д) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
е) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
12. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантнай пасады галоўнага спецыяліста-эксперта структурнага падраздзялення Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя і стаж працы па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам, не меншы за 1 год;
б) веданне асноў заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) навыкі падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю структурнага падраздзялення (аддзела дэпартамента Камісіі), і вядзення перапіскі;
г) спецыяльныя веды па профілі, які адпавядае службовым (пасадавым) абавязкам;
д) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
е) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.
13. Да кандыдатаў на замяшчэнне вакантнай пасады спецыяліста-эксперта структурнага падраздзялення Камісіі прад’яўляюцца наступныя кваліфікацыйныя патрабаванні:
а) вышэйшая адукацыя;
б) веданне асноў заканадаўства дзяржаў-членаў, міжнародных дагавораў і актаў, якія складаюць права Саюза, у адпаведнай сферы;
в) навыкі падрыхтоўкі даведачных, аналітычных і інфармацыйных матэрыялаў па пытаннях, якія ўваходзяць у кампетэнцыю структурнага падраздзялення (аддзела дэпартамента Камісіі);
г) свабоднае валоданне рабочай мовай органаў Саюза;
д) валоданне камп’ютарнай і іншай аргтэхнікай.».
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