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Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесінің 2014 жылғы
12 қарашадағы № 99 шешіміне өзгерістер енгізу туралы

Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесі шешті:
1. Еуразиялық экономикалық комиссия Кеңесінің «Еуразиялық экономикалық комиссияда лауазымдарға орналасу мәселелері» туралы 
2014 жылғы 12 қарашадағы № 99 шешіміне мынадай өзгерістер енгізілсін: 
а) көрсетілген шешіммен бекітілген Еуразиялық экономикалық комиссия департаменттерінде лауазымды тұлғалардың лауазымдарға орналасуына кандидаттарды іріктеу жөніндегі конкурстық комиссия туралы ереженің 11-тармағы:
«, сондай-ақ бейне-конференц-байланыс арқылы» деген сөздермен толықтырылсын;
мынадай мазмұндағы абзацпен толықтырылсын:
«Бейне-конференц-байланыс арқылы конкурс өткізу тәртібі Алқа Төрағасының бұйрығымен бекітіледі.»;
б) Еуразиялық комиссияның құрылымдық бөлімшесінде қызметкердің бос лауазымға орналасуына конкурс өткізу тәртібінің 12-тармағы (көрсетілген Шешіммен бекітілген Еңбек шартын (келісімшартын) жасасу, оны ұзарту және Еуразиялық экономикалық комиссияда оны бұзу үшін негіздер тәртібіне қосымша):
«, сондай-ақ бейне-конференц-байланыс арқылы» деген сөздермен толықтырылсын; 
мынадай мазмұндағы абзацпен толықтырылсын: 
«Бейне-конференц-байланыс арқылы конкурс өткізу тәртібі Алқа Төрағасының бұйрығымен бекітіледі.».
2. Осы Шешім ресми жарияланған күнінен бастап күнтізбелік 10 күн өткен соң, бірақ 2014 жылғы 29 мамырдағы Еуразиялық экономикалық одақ туралы шартқа Еуразиялық экономикалық комиссияның кадрлық құрамын қалыптастыру тетігін нақтылау бөлігінде өзгерістер енгізу туралы 2021 жылғы 5 тамыздағы хаттама күшіне енген күннен ерте емес мерзімде күшіне енеді. 
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